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Guide a destination des établissements scelaire

Ceguideacadémiquerésente le cadrage des Périodes de Formation en
Mlieu Professionne( P F M Ptiention dds égags éducatived. 6 0 b -
jectif étantjue chaque éléve concerné intégre un lieu d'accueil lui per-
mettant de développer les compétences professionnelles détaillées dans
le référentiel du dipldme préparé.

Les recommandations donn®es sOappul
se canformantuxexigences des textes réglementaires.

Ce document laissmrtainenent degjuestions sans réponse dane
vise pas 7 | 0lexchsaefgures sont md@tiplesBeton e f f et
les spécificités des référentialss établissements, d@sl v e s é

Les InspecteursdélE ducati on Nationale resten
légiés pour y répondre

LaDEC e st e de tduté Siwation gariculiayai lui sea présen-

tée.
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fessionnelleLla «<PFMB> du guide Qualédest un outil pour mettre en

I uvr edemach&gealtécrd ont o Hte ngd @moolkabor or er
ration entrd 61 n skt 0 ® geducapve, ,le milieu professionnel et

| 6 ®1 ve

La premiére version de ce guide a été réalisée ere@fi4 et mis a jour en jaiBil7 par un grpe
piloté par Bernard Grimault, IEN;onstitué des membres

- des corps doi mMatipnelget i on de | 6£ducati on
- de la délégation académique & la formatisiopnedésinitiale et continue
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1.CADRE ET ENJEUX DES PFMP

1.1. Définition

LesPériodes de Formation en Milieu Professidonglpartie intégrante de la formation. Elles permettaset desréates en
situation obligatoires en milieu professi onn ebtenuesdquau
contact de |l a r®alit® professionnelle. EIlles offrent

- la mise en application et laotidasion des compétences acquises au lycée professionnel ;
- le travail sur des situations réelles difficilement simulables au lycée ;

- l'acquisition de nouvelles compétences ;

- l'approfondissement de sa connaissance de l'environnement de 'entepieserefessionnel.

Les PFMP sont des moments pédagogiques a part entiére qui impliqguent une continuité pédagogique entrecld lycéde fr
treprise. En outre, elles participent a la certification des compétences de certdisesfmeamwes e | 6 e x ame n .

1.2.Cadre juridique
A propos des PFM#® des relations avec le monde professionnel

LOI n° 201488 du 10 juillet 2014 tendaséaloppement, a I'encadrement des stages et a I'amélioration du statut des stac
LOI n° 20186 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citayénizet&étarticle 188
Décret n°® 2044120 du 27 novembre 2élatif a I'encadrement des périodes de formation en milieu professionnel et des ste

Décret n°® 20415859 du 26 octobre 2(@&l4&tif & I'encadrement du recours aux stagiaires par les organismes d'accueil

Ces textegrésentemotamment les dispositions suivantes

- définitiodes Périodes de Formation en Mdfesstonnel ;

- instauration d'un(e) ENSEIGNANT(E) REFERENT(E) et définition de son role ;

- désignation des signataires de la convention de stage et fixation des clauses obligatoires ;

- limitation du nombre de stagsiige}s par un(e) enseignant(e) référent(e) ;

- limitation du nombre de stagiaires présent(e)s simultanément dans un méme organisme d'accueil ;

- limitation du nombre de stagiaires encadré(e)s par un tuteur ou une tutrice ;

- conditions d'attribution d'wuatdigation pour le ou la stagiaire ;

- instauration d'une attestation de stage ;

- instauratiote I'évaluation par le/la stagiaire de la qualité de I'accueil dont il/elle a bénéficié.
Lesrecommandationsptésentguided ap pui ent s wirculaireN20068-% neass 204 @rgasigation €t accom-
pagnement des périodes de formation en milieu profpsaianule)aemplace la circulaite20085- BO n° 25 du 29 juin 2000
Circulaire n® 20065 du 2Bar2016 Réussir I'entrée au lycée professionnel.

Circulaire n° 20183 du 22 novemBfE.6- Développer et structurer les relationsiioepeise.

A propos de la dérogation aux travaux intecditgernantes jeunesigés de quinze ans au moinsi@imoins de 18 ams
situation ddormation professionnelle

Décrein®2015443 du 17 avril 2@&t5°2015444 du 17 avril 2G&fats a la procédure de dérogation prévdear t i-@du e
code du travail pour les jeunes agés de mothsitiarmx

Instruction interministédelleseptembre 20ie | at i ve °~ |l a mi se en Tuvre des d®r
de quinze ans au moins et de moinshdé dins

Circulaire du 21 janvier 20&6l at i ve ~ | a proc®dure de d®rogati dnsdegigr m
huit ans en situation de formation professionésel |l e da

AutresTextes réglementaires
Circulaire n° 20187 du 1fhovembr20l6nhérente a la fonction des directeurs dalgfe¥mation.

LOI n° 201893 du 28 juillet 2@blr le développement de I'alternance et la sécurisation des parcours professionnels.
Décret n® 92189 du OGovembre 199Pécret relatif au statut particulier des professeurs de lycée professionnel
- Article 31nodifié padécret 200053 du¢taolt200Pendant | es p®riodes de for mat

chaque professeur de | yc®e professionnel enseighant
chargedecethcadr ement est r®partie entre | es enseignant :
déenseignement qubéils dispensent dans cette di wpre-i o

fesseur pour delweures par semaine, dans la limite dertraises par séquence de stage.
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029223331&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=19831D162B5F9E2C0640178C4E80BFAE.tpdila22v_1?idArticle=JORFARTI000033935162&cidTexte=JORFTEXT000033934948&dateTexte=29990101&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do;jsessionid=48F8EE31CED9B1B743BC84FF1D9F4AA2.tpdila23v_3?idArticle=JORFARTI000033935163&cidTexte=JORFTEXT000033934948&dateTexte=29990101&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029813186&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2015/10/26/ETST1516016D/jo/texte
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=100542
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=100538
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=109428
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2015/4/17/ETST1504074D/jo
https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2015/4/17/ETST1504077D/jo
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006903188&cidTexte=LEGITEXT000006072050
http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2016/01/cir_40478.pdf
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=106523
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000024408887&categorieLien=id
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006080320&dateTexte=20110406
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000005629761

- Article 2modifié pabDécret n°206218 du 28 juillet 2008s professeurs de lya@égssionnel participent aux actions de form
tioné Les actions de formation sont effectu®es qudlieans
sont organisées des périodes de formation sous la responsabilitéhda migidieicdtiematiodalet dans les conditions
d®finies par arr°t® de ce ministre €& ¢ Les actisoelas
pr ®paration et | 6organi s atliboenn cdaedsr epni®rnit o dpe®sd adg@erddes reinea
leur évaluation.

Article 5 décret n° 20840 du 20 aolt 2Gélatif aux obligatioessérvice et aux missions des personnels enseignants exe
dans un établissement pdblice ns ei gnement du second degr ®.

Circulaire n° 987 du 21 janvier 19R®le du prafseur principal dans les colléges et les lycées.

Note de service n®19® du 24 mars 1968lative aukki nancement des frais déh®ber gemi
des éléves stagiaires en entrepridecument Eduscol.

1.3.Part des PFMRads le temps de formation déaliedomaine professionnel

Enseignement Bac Professionnéf) CAP (%
Enseignements professionnels 1152 h 984 h 69 %
PSE 84 h 63% 68 h
EconomiGestion 84 h
PFMP (& raison de 3Brh&ng 770 h 37% 490 h 31 %

209Ch 1542 h

(*) Sur cycle de 3 a2l semaines + 22 semaines de PFMP + 2 skemaimes Grille pécialités comportant un enseigner
sciences physiques et chimiques.
(**) Sur cycle de 2 &BS semaines (29 + 26) + 14 semaines de PFMP (7 + 7).

1.4.Ecriture du parcours de formation pédagogique

Il appartient aux enseigndris® | abor er une str at ® gtioneet lppkdeaassigries qux €ériodaside F
matioren MilieuBfessionnel pour atteindre les objectifs de la formation.

Chaque professeur de | 6®qui pakté, ¢gc@® dngparepygs dg formationgpé&dhgogquesépartd
cursus de formation. LO6union de ces parcour s dgoeméntseto u
permettre un travail en interdisciplinarité. Qas gart a moduler en fonction du temps de formation du jeune, de ses acqui
rapidité de maitrise des compétences.

Dans un souci de continuit® p®dagogi que, | es dewibréaksers e
en entreprise. Elles seront précisées dans les documents de suivi de la PFMB egiacomstitsigritbgigues a la convention
de «stage» typeaelative a larfimation en milieu professiomnélélees de lycée professiovmielGonvention type

1.5.Pdles de stage

Lacirculaire ministérielle du 25 févriengtaiite la création de « pdles de stages » dans les acadiinaies pou
pr®valoir | e princi peériodés@lgFoimatibn®n Milied Riofe¢EBNiE de a 51 jes
qualité. Ce dispositif est concu pour apporter une aide supplémentaire aux établissements dont ce poie 'n-
contrentparfosd di ffi cult®s dans | a recherche doéun "E
Lobacad®mi e de Lyon a fait | e c¢hoi4pbledd=tages. o1 Sage
D®p ar t e meAmEstAth Ouektdin Sud

Département de la L obReannais, Forez, L8ud et Vallée du Gier
Département du RhéBeaujolais, Lyon Centre Est, Lyon Centre, Lyon Sud Est, Lyon Nord Est, Lyon Nord et Rhéne Sud

ti on

Chaque plle de stage est ani m® par un quatdé®tra kcloimgpsoen®e
t eur d dire@dur@élégu aux formations professionnelles et tecHhesigiqnes comme un pdle de services pour fédére
comp®t ences et | es r e déaopmes pagenaliais ave®lesnroade écdndntqueldradl dodeionai e n

des p'les de stages. sur |l e site internet de | 6acad®mi e
Cbest une ing®nierie .. QCe nbest pas )

- de mise en réseau des établissements, - une banque de donnéesde stagjesd 6 ent r e p

- de partage de compétences et de pratiques, - un guichet ouvert pour les éléves et leurs familles,

- de développement de partenariat, - une agence de placement,

- de sécurisation de parcours pour les éleveslesplusfr - un di spositif de suivi e
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000020910561
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029390906&categorieLien=id
http://circulaire.legifrance.gouv.fr/pdf/2009/04/cir_1293.pdf
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2009/05/cir_25597.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/Pole_de_stages/86/6/Convention_type_PFMP_version_def_01-04_DGESCO_572866.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/Pole_de_stages/86/6/Convention_type_PFMP_version_def_01-04_DGESCO_572866.pdf
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=86521
http://cache.media.education.gouv.fr/file/10/28/1/5DAFPIC_Poles_de_stages_pilotage_et_cartographie_670281.pdf
http://cache.media.education.gouv.fr/file/10/28/1/5DAFPIC_Poles_de_stages_pilotage_et_cartographie_670281.pdf
http://www.ac-lyon.fr/cid98483/qualite-formation-professionnelle.html#Les_10_poles_de_stages

Ces poles ont pour mission de développer un vivier d'entreprises et d'étre un appui $aéilitslieserpentdeafin de renforcer
I'équité d'accés aux périodes de formation en milieu prdfessimipals vocation a se substituer aux enseignant(e)s, qui con:
leur mission de recherche de lieux de stage.

1.6.Planification des PFMP

D s |l a fin de | 06 BircaeRrdégadlaHomatighdFppopa®ecufiechlianificaéosd 1P M Bnsemble e «
de | 6 ®qui gass le®ade dwaconseil pédagydgique. Les périodes choisies tiennent compte dea possibikités d
entreprises, de | 6ensemble des PFMP de | 6®t abli ssemenr
Circulaire n° 206183 di22 novemb@916 Développer et structurer les relation&itoapeis€Article 3).

Il est fortement recommandé, de coordonrmatdficatioravec les établissemerds pole de stageour répartir au mieux le

nombr e ahén®eéprisg Enwltanément sane méme filiere

Un d®part diff®® au sein débune m°me secti on o uodeda@nss e

importante sur une période. Cette organisation permet égalaiénéffiectits/réduits en enseignement général.

Pour chaque division ou s e cyclede formatibneet fat lapparadrpériedastde certification |

(des plages et non des datmte CCF implique la notionldé«® | »L.®r gigute cette ®valuati ol

Il ieu en entreprise, il convi e rdeterndimale.pr ®voir | es PFMP s

Les dates et les modalités de suivi des éléves par les enseignants réféeents sBré grésen Consei | doA

chef d'établissement a signer les conventisteyde «

I'l convient de de ma rodrdescab adiouliers@giajet pedagogicie avdet une foneevaleuriajoutée

nécessede déroger a la reglementatincernahb@anisation pédagogique des PFMP

Pour le Bac prérrété duo février 200Qticle b:

- vingtdeux (22) semaines de périodes de PFMP sont normalement prévues sur les trois ans du cycle, y compris cell
la certifetion intermédiaire de niveau V

- la r®partition annuell e de ces ppéndanoladdarée giohale des RFMME e pautte
partagée en plus de six (6) périodes et la durée de chaque période ne peut étre inférieure a trois (3) semaines.

_P
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http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=109428
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000020237869&dateTexte=20170122

2.ENCADREMENT CESMIP

2.1.Différentegphasesdes PFMRt leurs acteurs

La préparation Ledéroulement La valorlsatlor] pédagogic
des vécus

Le chef doe®tta brleisspsoennseanbtl e de | 6or gani sation g®n®r al e.
et veille au respect de la réglemenigtigisente aucens| ddéadmi ni stration | e dispos
Le consei |l déeramarés modalités de suivip@dagogique assuré par les enseignants référents en tenan
propositions des équipes pédagogiguawide le chetfd ®t abl i ssement ~ conclure au n

aux périodes de formation en entreprises conforme a latgpevention
ecCflbencadrRFMR Nt Odde s r edlébeevnacratd rceemeln&®qui pe

Lesenseignantglaborerdollectivemenie projet pédagogiquargapréesPFMRobjectifs, situatgurle parcours de formation
etc).

Le pilotage est assurd@arofesseur principgli provoque etanime s r ®uni ons de | 6®qui pe
ment. Un tableau de lasttenu sous formanformatige» (ex Pronote, Ed#orus etc).

L éhseignantéférentassure le suivi individuais® Isdande cadrede 6 ar t Bc e Dt dd etdlwécretda° @2 u c
1189 du OGovembre 1992

e Cflo e nc adr RFMRtaches ilevant de I'équipe pédagogique.

L6 ®lestvef or m® des objectifs de chaque p®riode, des mo
| 6organi sme dobaccueiActeut desa RFMP, & prépare sgn irégrdtion essBittlaiprogran®ne éta
Bbenseignant rr ®f ®rent .

eCflbencadrkRFMR Nt ©Cddhes r el evant de | 6®I " ve.

Le tuteur ou la tutrigeue un réle essentiel pour la qualité de la formation en alternance.
eCflbencadrRFMRtAchesttlevwsthte | 6 entrepri se.

2.2.Préparation

D s |l e d®but depe®didtadea ®ep Gciofl iaq Eeulaidat@o5t dui2tharsedl 61 mhrédraphe ® g

4 facilitde passagdel 6 @dsudwcellegeers le lycéelatvoie professionnelle

- en exposant les activitéofessionnelles que doit réaliser le titudijpdme préparé (consolidation du projfet@arune e
connaissance du mgtier

- en approchalatréalitédu métier et du monde professjonnel

- enprésentante maniére formalidé® o r g sunlé cycte de farmadionicelle qui conceleelomaine professior{fatus sur
| 6al t etempadedoematbreen e | én®aprsd)es olgettifs HBEFMPsont explicités et font compréndécessité
ddune c o meptke @&deaxespaces fdrn®atiqqour acquérir les compétences exigées par le référentiel du dipléme

Cette période doit étre construite pour une lafdgeopartse de | a fin dellléandm®a poesdeeeit
son arrivée en lycée professialenedonner du sensa sa formation.
Déslaprérentreeous | 6autorit® du chef do6é®t ablissement, | 6®qu

| i ®es aux 3 phas eR Chhgue dledesse winattribesaigmanéférdane s P F M

Le rolal 6 a n i etrde toerdonnatdurprofesseur principal est réaffirmé

Unepr ®p ar at i anilieuprofesSianm@t a b ®e ®enpar | 6®qui pe p®dagogi gque
appui sur larculaire N°20053- 29 mars 20{paragrdpe 3.33¢stconduiteomme une activité spécifique avec lepélaves

- faciliter I 6int®gration de | p® ve dans une organi sa
- identifier les attendus du monde professionnel, expliciter les codes professionnels

- présenterlesbj ecti fs gl obaux des PFMP et | es ®bcuménts quli
Cette pr®paration permet que | 86® ve sdOapproprie

- des outils m®t hodol ogi ques de r echer ch esite dtdte des rstages i s

(http://www.education.gouv.fr/cid1084b8destagede-portaittinformatiesurlesstags-enentreprise.hipié site #on stage en
ligne» (http://monstageenlige.fr/

- lafichek 6encadr e ment©cdeess Ré8Rvant de | 6®1 ve

- les différents modes et techniques de commuoigaitontébéphone, entredien
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La pr®sentation du milieu professionnel par deusavaxdse n
dans leur cursus de formagionet la familiarisation avec les réglesidevies | 6 entrepri se sont de
lors des PFMP.

Voir les documents DGE&8E&@ir ensemble pour construire le parcourdesvéligives construits pour le parcours Avenir
Pour les entreprises : Le guide "Entreprises pour I'Ecole”

Pour les équipes éducatives : le guide "Ecole et entreprises”

La recher che (@orklodgigrasmmexpage®accuei l

Coordonnée par le DAIF,Ir ec her c he du rdléveeda la chissert de Uéquipé pédagogiduénBigesous sa
responsabiligédoit s'entendre comme une activité pédagogique clairement identifiée par les éléves.

Cependanfl®qui pe p®dagogi que mesur e prdiladu hivieauaeformatiah et du séciir prof
sionnel, diff®rencie son degr® dbéaccompagnement dans
Cela peut alldré u n trouviéée up acr en bppu®dur spemreséseauk Us qu 6 ° un e e muipe pédagagigue. C
Quogudi |l ren es odiet ,I bleenisdispensabkeadsentiel ®f ®r ent est

Si | 6entreprise nobest cefleai doit la valideraeregdreedeudif@ations qi dessdivited @ajes-g |
sionnellesl e sa capacit® dodesonenvipmemeesde nsi deatl i6O®h  g®ogreph
des comp®t encesdeqgévéloppel. e est susceptible

Un éléve sans entrepdisit étr@résend ans | 6 ®t a b | ique sine néeridn biencee ampni des adnmeEdoir la
prise en chargesjeunesans entreprise dodaccueil ou dont | a PFMP s
Les pbles de stagrdes professionnésitseilles nt r epr i se pour otibmdeicdomluea ,r omar raa idres
gogique dans |l a fteclhmbstturé yddun | i eu dbédaccuei

L 6 ® céducapiveeile’ ce que | 6d®ioutevdérivisconinatpiresp del® de®leur arrivée en milieu professionn
di scrimination est un acte qui d®ter mine une détfohs@iiuee n
un acte délictueux (loi du 16 novembre 2001)ttae contre | es discriminations da

| dacc s aux PFMP. En cas de discr i mi mapt/ieemasmdo@xii®e, i |
La préparation de I'éléve aux Périodes de Formation en Milieu Professionnglpdéimet s:dappr opri e

- des outil s m®t hodol ogiquds chlieerrsechmrtr cdpr ididesdes dsagesl i6¢
(http://www.education.gouv.fr/cid1084b8destagede-portaittinformatiesurlesstageenentreprise.hiyré sié «Mon stage en
ligne» (http://monstageenlige.fr/

- lafichekdencadr ementOcdheess RéE8lRvant de | 6® ve

- lesdi ff®rents modes et techniqueé de communication (co

L 6 ® damiligrise les élevesaditférents documetite | i ai s o e midieutprofessidnriel@dd alsd etue ceu
luation certificative

- le livret de suiwitégre des pages dédiées aux enseignements professionnels et auxensdigs g ®n ®r a u:
dynamique que | 6® ve doit apprendre 7 ga@e eui, entrelalitress o
précise les objectifs de chaque période de la formation en milieu professiormél. § peamettég | 6 ®v al uat i
Un ou des membres de | 6 ®qgdasspavanpl®@myen@kMiPue pr ®sent e

Les |livrets dbéun ®tablissement wutilisentiemenur tout e
- le_livret propre Del §®vaneu atti adre «ernttiefniuc a tmpwes ®s par
enseignants de sp®cialit®. 1 peut f ai rpkcatibndo d#joudementda

CCF en entreprise.
La préparation de la convention de stage
Elle comprend 2 étapes incontournables

l.la prise de contact de :delEcRestintorinéedeas @inalién des pEnodes en leriineprst, diee p
| 6®1 ve et des car acdtl®oaséchéailitg ule 8 i ddtptduiddang la ¢enification wes coimpépemncé
Un échange ewtcessairsur les termes de la convention, notamment en ce qui concerne |lesbsticlEs pamté et Sécurité

au Travail (habilitation ®l ectriqgue ou aut or iwsirerditso n
pour les jeunes de moins de 18 ans, durées et horaires de travail des fdeptrdiremrs r epr i se pr ®ci
susceptible de confier 7 | 6® ve.et | 6®cole celles

2.la fixation des moptrachnadféReatesu le plam admivistratibeepédaghifiise] ¥ e u ment s d
gnemer(fonction et principe de renseignetadnt

La conventiamadre nationaté&¢ulairél°201653- BO 29 mars 20 Kert de référence aux conventions élaborées par les lycées prof
nels. Ce document doit préciser toutes les particularités liées a la formdtienr di cti on de conduite
despr mis correspondant ° | dactivit® (Conduite routi re,

L6®qui pe p®dagogique est alors en mesure de menrepesé.gner

R —_1 '_
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Une visite préalable contribdle alane i nt ®gr ati on du jeune dans | 6entrepri
des apprentissages professionnels et/ou des attitudes

2.3.Déroulement

Léaccompagnement de OSRFMP asteassprépaideamsd e il ggen adn®tr oru® fe®@mreenrt t
au moins une viger période Dans certains cas, et si | es bnéomepeugentd
étre organisées (domaine gérdwalaine professionnel).

La fonction suivi» des visites
Il sbdagit principal edeapériodel el 6add&d nererouduwdeborecd®rfaelr

l e tuteur et de faire | e point sur |l es activit®s de
La fonction €valuatior» des visites
Toutes |l es PFMP donnent lieu © wun bilan r ®alunedv@uap a I

tion formativépar compétenceu par acti vit ® pr of etraduiteocomEieeeevengtuedemend G
d dune nedans le bubeinarimesiel

EUtilisation du livret de sui vi de | 0®I ve.
Le cas ®ch®ant, | a PF EMuatoa cettificiygdank le cadrendul Contedle en€ouhsdbambb | e

Elesmodal it ®s et |l es objectifs de | 6®valuation cear't
charge du dipl ! me. Cette ®valuation, i mp®r ati vefen
fectuehor s de | a pr®sence de | 06® ve, ce qui nodéexclut

En fin de cursus ou dans | e cadre du di pl ' meoncomitanges. m
En outre

AToutev i site fait | 6objet doédbun ordre de mission signd
|l 6ensembl e des membres de | 6®qui pe ®ducative.

ACes visites permettent doéappr ®heleder | e jeune dan

A Les visites effectuées par les professeurs des domaines généraux sont impedantespcar ceuxe nt s ur |
di ff®rent des professeurs de sp®cialit®. | prafessprmel.l ¢
Leur pr®sence en entreprise est | e signe de eht@ilant
formation globale des él&@es visitgsermettent égalendmtrelever des éléments susceptilclesstituer des applications
pour | eurs champs disciplinaires. Enfin, ebkPFdMBpaag
des professeurs autres que ceux de la spélgalitérrivée en entreprise, ils déaimedistipline et expliquent le sens d
l eur visite. I'l's doivent avoir une connai ssaupgeqa p
implique un travédliséen amont, lorsd@&u ni ons de | 6 ®épspardesprofesRalirgpgnoimali qu e a

2.4.Valorisation pédagogique des vécus

Léexploitation p®dagogigqgue de | 6exp®rience profteess
sociales et culturell ®meqgudi essegnontel sef decl d®aesEs g
disciplines sont concernées, car le milieu professisnfel | est un | ieu de product.i

une source doi nf ocomerrenta fosnatiorugénérdlees la ditdyenneg®s q u i

Les aspects organisationnels de cette phase aménent les membres des équipes pédagogiques a travailler ensemt
renforcer | a notionddel @I i plarga®t @e® s per adie d ®m®DP

orale, notions d®velopp®es ~ partir dbébune activit®
La restitution des vécus, quant a elle, contribue au développement des compétences des éleves en matiéralde con
déanal yse et de synth se des exp®riences, ai n&un qdi

cours, utilisation de supports didactiques (maquettes, digoramae X pr es si on or alee,s yrn® cha
Enfin, le vécu des éléves en entreprise constitue upei sbuicat i ons concr t e des prdfesseysr €

peuvent appuyer | eurs s®quences dbébenseignement ou |
La restitution immédiate

Lors duetour des périodes en entreprise, il est important que les éleves ghasgkent ®c hanger , C 0om
r ®ci proquement de | 6exp®rience des autres. L 6t®gdei p
bentreprise, nature et cont exetcle, de®n @Grcd li eme ®ts , o rda If
dans | e verbiage. Cobestcadreae rhceense ncto ng wein upse rdrnoe tr a@gaolr e |
La restitutiordifféerée

ElI'le a lieu lors des diff®rentes ®preuves doépammesn)
vit®s, fiches dbéobservation de sit uat engsBeyar|eprodssey ©férent

R —_1 '_
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déautant quodelle est interdisciplinaire et implique
Chaque retour de PFMP peut faire | 6o0objet dipldmeeréparé s
(CAP ou Bac professi onnete)eeoptermmae).| 6avancement dans
Le cas ®ch®ant, cbest | doccasion de pr ®parer preo-gr ¢
tationoralEllepet ai re | 6obj et dbébune note report®e dans | e L

La restitution est doéautant prof i t albhommnpetirsdeld phadd dev
préparatioparla définitioth 6 o b j ect i fesmipge®cd Go wetti Iparsilmplres dbéobser\
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LOENCADREMENT LDBES ePcFhMPr che et | 6af fectation dans un | i et

Présentation des PFMP | 6 ®1 ~ v e gﬁcﬂréfedﬁoiwgzg%ﬁom
A g/loc\)gﬁle (semaine de préparatiotieflMP pour les éléves entraffepnd®essionnelle ou en Ciculaire n° 20055 du 282016
A Spécifique (avant chaque PFMP).

Objectifs

Organisation administrative, pédagogique, calendaire )

Caractérebligatoire dans les enseignements conduisant au8giéhtey Code |[de ILfgdgcherche du Iieu
; de la mission de |'équipe pédagoBitpie

cation). = = b

est menée sous sa respdlitéatt coordon-

e ‘ née par le DDF

eLéi mplication de |0

matonedu secteur professionnel, diff®rengd

L6®qui pe mRdagegil daet onfonotibnde sdngrofifdn®éau de éor ét .| feBtile dés cette phase préparatoire a la
N : PFMP.
' | lieu de PFMP !
i I 3
A - A - A . Cette phaggioit s'entendcemme une acti-
i L 0.®| ve est en me L9®| ve noe $rduverpua | i vité pédagogigdairement identifiée aupres
i | cueil pour effectuer sa PFMP. débaccueil pour ef ; des éleves
Le jeune doitre suivi quotidiennement. 1
[ 1 I ne trouve pas_’L6®quipe p®dagogi que fait
i tuer sa PFMP. et doéentreprises eddeatagenei | ,! ai
jn———SSSEES
JLe® “ve a un Iiel Lo®quipe p@®dagogi |
' | PEMP. A déaccuei |l =pmondteawepro- me
: jet pédagogiqueature et niveau techni :
! l' des activit®s, p !
: : " : risque de pratiqgues
iJ{Le lieu ddoaccueil !
3 , l - Lo®qui pe p®dagogi |
' JLe principe ddune p®dagogi ques individ
i | mis en place (visite prealable le cas éc nique et explicite a
3 | 6®1 ve i
Une convention est signée par chaun Une convention de « stage » el étdbn
. | prenante le modéle type. 3
- Le chef do®tabl ssement ;
i]- Le repr®sentant|de | O0entreprjise ou de | oo0or-= !
: gani sme doéaccuell . i
|- L6® "ve ou spon epr ®s entant |l ®gal
|- Ldenseignant r ®f ®rent !
i | - Letuteur. 3
L ENEEEEEEEE .. . - - - oo e . A T EEE T T P PR !
L6® ve nbda pas d LO6®qui pe p®dagogi
sa PFMP (*) | 6®t abl i ersplaceaestactiviiés
professionnelles de substitution
(*) Ce cas doit rester exceptionnel (communic

Par transption de la circulaire rRO8Bdu 21 janvier 198%rofesseur principal, en liaison avec le DDF et I'ensemble de I'équipe pédagogique, veille a
nation, au plan pédagogique, des périodes de formation en milieu professionnel.

_Fg
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LOENCADREMENT DES PFMP : t©ches rel

PREPARATION

Anticiper (9 1)

Aftablir la proc®dudemPEMPune gestion chr
i Taches a accomplir par les différents acteurs ;
i Planification des taches
i Documents a produire ou a rensgigner
T Circuit de circulation des informations et des dpcuments
i Etablissement desresdde missions et remboursement des frais inhérents
I Mutualisation des informatitmgronnemeNtu m®r i que de Tr avai

A Confier au Directeur Délégué a la Formation la collecte pour I'ensemble des formation
suivants :
i Le projet pédagagiq(progression) réparti stydie de formatipn
i Les documents de suivi en entreprise
i Latrame des annexes pédagogiques
i Le livret de certification.

A Recueillir les propositions de planification des PFMP des différentes équipes pédago
nés par le Directeur Délégué a la Formation (voir arf@exdne s r el evant
gique»).

AAjuster et ent®riner |l e calendrier de

APr®senter au Conseil diéns, terodlendries tdes RFMP, @insi ¢
dispositif de leur gestion (notamment les frais afférents aux trajets) et de leur suivi
enseignareférents.

Le Conseil dO6Administration aubt®ralblei $
convention relative aux périodes de formation eneotneforise a la converipe.
A R®unir |l es ®quipes afin qubelles trava

tion aux PFMP.

Cadrer la PFMP

Dés le jour de la prérentrée

A Signifieaux équipes :
T Les termes de la circulaire n“2846 29 mars 2016 (BO n°13 du 31 mars 2016)
i'La proc®dure de gestion des PFMP mise

A Diffuser le calendrier des PFMP.

A Répartrleshar ges déencadrement entre | es en
921189).

A Nommer les enseignants référet?g2let D243 du code de | 6®dug
AFinaliser | 6organisation de |l a semaine

A Anticipeles circonstances particuliéres
I La prise en compte des situations de handicap
i Les PFMP ;" | 6®tranger
i Les jeunes de moins de 15 ans au regard des travaux interdits
i'Les conditions de prise en chatgéeade
rompt avant son terme
i La gestion du rnmspect du nombre de semaines a effectuer en entreprise
T La mise en place et le suivi des périodes supplétives
T Lesparcours particuliers (éléves issus de passerelles, formationstchnnexes
i Le Controle en Cours de Formation au regard de ces circonstances particuliéres.

A Echelonner, en fonction du calendrier des PFMP, les visites du médecin chargé du suivi
d®l i vrance annuell e de rlndaatviiosn dpdraopfte st suid
fecter le jeune a des travaux réglementeés.

A Effectuer, renouveler ou actualiser la dérogation aux travaux interdits pour les jeunes de
Le chef d' ®t ablissement ctiviéads B formatioraa laaSam

S®curit® au Travail pr ®v ue (@daptée a $or age, a d
niveau de formation et a son expérience profeysidnnelleu 6 el | e est ®v
A Etablir un rétganning donnanttesst es | i mites de |l a d®te
sa validation, de | éenvoi de | a conven

R —_1 '_
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Af f ec tedansuhed ® ~ v Deslavalidationld®d ent repri se par | 6®qui pe p®dagog
entreprise doaca Etaplirles conventions seloodavention type
La convention est adaptée aux spécificités de certaines formations.
Un ®change peut sbdav®rer util e aveceqlidmr
cerne les articles portant sur la Santé et Sécurité au Travail (habilitation électrique ou autor
par | e chef dbéentreprise, d®cl aration d
durées et horaidestravail des éléves mineurs).
S6assurer de |l a pr®sence de toutes | es
AFaire signer |l es conventions par |l e che
sentant | ®gal Jletutedrensei gnant r ®f ®r ent et
ATransmettre °~ | 06entreprise dbéaccueil | ¢
condulite des engins, travail en hauteur).

DEROULEMENT
Assuer la liaison entre les acteursA Communiquer toute information rdcuiedent r epr i se ddaccueil o
seignant r ®f ®rent et | d8Environnement Nu
Aagtre " |1 6®coute de | dentrepriseindi@addea
réféerentouout autre membre de | 8®qui pe ®duca
A Accompagner | es ®quipes dans |l a prise g
s6interrompt avant son ter me.
A Organiser avec le ou les professeurs du domaine professionmqel lsamiseend 6 u n e s
d s lors quobelle sbéav re impossible en
VALORISATION
Capitaliser les acquis de la PFMP.A Envoyer des courriers de remerciement aux entreprises.
Alnviter |l es tuteurs °~ la pr®sentation d
Alnformer | dentreprise des r®sultats = |
AFaire le bilan des PFMP avec | 6ens etpidos
ser des solutions dbéam®Ilioration.
A Actualiser le fichieenkreprise de | 6®t abl i ssement et ce
comptes rendus des visites en entrepri s
les éleves.

_P
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L'ENCADREMENT DEBIPH aches relevant de I'équipe pédagogique

PREPARATION
Anticiper (§1) A Construire ou adapter le projet pédagogique sur le cycle de formation conjointement entr
domainegénéraux et des domaines professionnels.

A R®partir | es apprentissages entre | 6®co

A Proposer, sous la coordination du DirecteursD&lEgu@atioune planification des PFMP issue
concertation entre tous | es membres de
i Des spécificités des secteurs professionnels et des métiers
i Des capacités locales d'accueil des entreprises
i De | 6opportunit® doéun odu®pdabrutn ed iacff agsra®et

semble des périogles
i Du calendrier des autres établissements recourant au méme tissu économique (voir P
i Des projets pédagogiques des éleves (progression)
i Des plages r ®s elualicd dass leacadre disQoritrdleaeh coarsnds Fodh

A Construire ou adapter |l es documents de
Il e dipl®*me pr®par®, | 6objectiferde” |lad®IF
i Du référentiel des activités professionnelles planifiées sur le cycle de formation
i Des savoirs et safaire déja acquis et a acqueérir.

A Construire ou adapter les documents de validation des activités qui seront réalisées durg
certification lorsquedlglementatione | 6 examen pr ®voit tout (¢
nel, dans le cadre du Contrdle end€dtosmation.

Les documents de | iaison et doé®valuatio
semble des acteurs de | a PFMP (chef ent

APr®voir | 6 eatmédes FMRA réalisées phrdes éléRes.a |

Rendre | 6®l  ve Organiser ffemaine de préparation aux PFMP
Le préparer A Situer les PFMP sur le cycle de formation (calendrier) et en donner les objectifs globauy
- avoir un | i eA Pourfaire prend@nscience du caractére obligatoire des PFMP dans les enseignements
- ason intégratipn dipltme et " la validation des ®preuves
- aoptimiser les conditions desA Fai re appr ®hender |l a compl ®mentarit® de
prentissages sttdbune alternance collaborative.
- 0 Cot'?ct'oudr Isalrér daLA Fairedécoudrira r ®al i t ® du monde de | 6entrepri g
et la certification dansddre du . o ~ -
CCE ACommuniqguer | e nom de |EXplgweslierdlegde aloit r ®f ®
- areétituer les vécus. A Faire acquérir une attitude resplen(comportement, tenue, droits et devoils s de | 6
regard des termes de la convention).

APr®parer " la recherche dbéun |ieu dbacc
formation préparée etdugrefil | 6 ®1 =~ ve, not,&emndercdpablkde s on
T Cibler des entreprises
i Lister et utiliser les ressources mobijisables
i Rédiger une lettre de motivation et un curricylum vitae
i Décoder une convertion
i Etablir un contact téléphonique
i Se présenter, et mettre en exergue sa motivation.

i Présenter les objectifs de sa PFMP : préciser le dipldme préparé, se situer dans le cy
expliquer dans les grandes lignes le pourquoi et les attendus de la PFMP

A Présenter succinctementlesc ument s de | i aison entre |
concourir a leur renseignement

ASignifier que toute PFMP f eécrteslordleshbj et d

Organiser chaque PFMP

A

A

Rappeler, voigpprofondir avec les éléves les points développés lors de la semaine de p
PFMP.

Accompagner les éleves dans leur recherche d'une entreprise d'accueil ou leur en p
degré de la contribution dépend du niveau de formatioet ghéjpaoé€de I'éléve, notamme
son autonomie).

R —_1 '_
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A

Apr s validatian de | 6entreprise dbaccue

Compléter les annexes pédagogiques, afin notamment de permettre au tuteur de mettre
activit®scdél eédedanseptesquetles il sera
pédagague (progressiorg@s@nnexesoivent également renseigner sur le niveau dedoematio
Santéet Scurité au Travail prévue dans le cadre duglipl@me!l pr ®p ar e .

Expliquer le contenu des documents de liaison aux éléves et la facon dont ils devront les

parties qudil | eur reviendra de compl ®t

Préparer, le cas échéant, aux conditions d'une certification des compétadoesidadsrigdle

Cours de Formation.

Faciliter | a rencontre physique entre |

Préparer la restitution des vécus :

i Donner les supports et les conditions de restitution (restitution orale différée augnmmed
tivit®s, pr®sentati,em; débune activit®

i Inciter a collecter quotidiennement les infarmations

i S6informer, observer, quest,etonner, col

Valider un | i euA
Connaitre segartenaires

£Etablir un premier contact @avec | 6entr

I Pr®senter | es objectifs de | a PFMP, g
et | dentreprise, ainscollaqovatvede | a n®c ¢
i Donner |l es attendus de | 6®qui pe p®da(
préparé, du projet pédagogique (progressiomprefidu«de | 6 ®1 ~ve (€
de compétences professionnelles, éventuethamd por t ®, non apt
i I'nformer du cadre admi ni shtigatiart dufie déclaratian
dérogation aux travaux interdits, pour les éléves agés de quinze ans au moins et g
huit ans, ques de l'inspecteutdu a v;ai | é)
i Juger de |1 6®ligibilit® de | dentrepris
Valider | dentreprise dbéaccueil, au reg
besoin a l'issue d'une visite préalaignt plus, lorsdé&ve présente un « profil » particul
Léentrepri se do aaffectée suffisardnoenten amont de la datelde del

PFMP afin de |l aisser | e temps dob eréphration
d 6 o pédagogique de permettre de trouver un autre lieure celavient pas.

Présenter |'organisation du suivi en entreprise

I Donner |l e nom, |l es coordonn®es et | a

i Pr®ciser que | a PFMPisitésalesaivil 6obj et do

i Souligner | di mportance de se conform
les indications des annexes pédagagiques

i Signaler | 6existence des document s die
devront étre renseignés par le tuteur, en amont et lors de la visite de suivi

Signal er, l e cas ®ch®ant , | 6exi stence
Cours de Formation.

Le CCF peut f ai r ematiodavécjestuteurs fndivideellerere emtoejriseto
dans | 6®t abl i ssephdosophe ati dedmentpre®eant

Signer la convention (enseignant référent).

u
e

DEROULEMENT

Assuer la liaisorentre les A
acteurs

Verifier, d s | e d®but de I a PFMP, Il a p
au tuteur.

Consigner et c

ommuni guer tout incident
deTravail de | 6®t

abli ssement.

Assurer | e sui VvA

A

A

Faire |l e point sur |l es activit®s et | e
sionnelles réalisées et celles définies préalablement danspéslagogkgie3.06 u n e f a -
vérifier le respect des termes de la convention.

Rédiger des comptes rendus de visite dispanible | 6 Envi r onnement N
ment.

Prendreencharge@es v es s ans oeun tdroenptr il sae PdFOMBPC csubei i

R —_1 '_
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£valuer | 8®l ~ v eA Procéder avec le tuteur & une évaluation conjointe.
Cas ddédune ®valuation certificative dan
La réglementation @eamens impose généralement que cette évaluation certificative
par un professeur de la spécialité.
A Organi s e sserdeaminnse |séi @&tuaabtliion do®val uati on
en entreprise dans le cadre du CCF.
VALORISATION

Capitaliser les acquis de la PFMPA

A

> > > > >

> >

Organiser, dés le remuretablissement scolJareune resti tuti on s
peut étre individuelle.

Faire ®val uede |l40608s aviddet ® ad P& dMPu € idlo c u me 1
du 31 mars 2016).

Dresser le bilan de la PFMP avec chaque éléve.

Repositionner chaque éléve sur son projet pédagogique (progression) en fonction d
acquises.

Faire rédigerdard ® ~ve une Isettdbentteepemseeci eme

Exploiter | es v®cus dans des situation
Mettre en place | e cadre dbébune restitu
auditoire, utilisation de supportsidiglacte s , passeport profess
Transmettre | es rapports doéactivit®s a
Participer ° | 6actualisation du fichie

PFMRGuie ddaccompagneéiem20l7acad®mi que



L'ENCADREMENT DEBIPH ©c hes r el evant de |

PREPARATION

Etre acteur de sa PFMP

APrendre | 6attache de | 6enseignant r ®f ®
Alnt®grer |les techniques de |l a recherch

A Situer les PFMP sur le cydterciation et appréhender leurs objectifs, notamment & propos
pl ®mentarit® des apprentissages entre
collaborative.

A Reconnaitre le caractére obligatoire des PFMP dans les reessigoieinant au dipldome et
validation des épreuves impactées.

AConna“ tre |l e fonctionnement des documg
revient de compléter.

ASéouvrir " la r®alit®edu monde profess
Lorsque |l e jeune ®tablit un premier con

A Se présenter et mettre en exergue sa motivation. Préciser le dipléme préparé et se situg
formation.

A Expliquer dans les grandes lignes le pourquoi et les atteRlili de la P
AD®cliner |l es principales activit®s qubd

Lorsque 1 6® ve prend part ~ Il a rechercl
de formation préparé et de somptafihment de son autonomie).

A Etre en mesure de juger si la nature et le niveau des activités proposéesaumaegponds
des annexes p®dagogiques r®di g®es par

Alnformer quotidiennement | BEensasgdaabs
cueil 7 une date fi x®e, | 6®qui pe p®dag
Lorsque |l 6entreprise est valid®e par 1|6
A D®coder et signer |l a convention et ses;s

éléve mineur).

Préparer son intégration

A Se pr®senter ° | dentreprise quelques |
A Sédinformer de s tracaib (reglémenit intérisur, régles de iséeurité, horailed
mesures de confidentialité, tenue vestimentaire, repas, logement, etatériel exigé

A Adopter une attitude responsable (droit et devoir dajeuns, visd e | 6 e u des terpeay
de la convention).

DEROULEMENT

S6int®grer dans

A Se présenter a chaque nouvel interlocuteur.
AEntretenir des relations courtoises et

A Se conforme au réglermsétieur, appliquer les consignes de travail et respecter les régle
données.

A Adopter une attitude responsable

I S6impliquer pleinement ;dans | es acti
i Expliquer ses difficultés, les frontiéres de ses compétences
i Demander des explications.

Suivre le programme établi

A Pr®senter et donner au tuteur | es docu

A Demander avec circonspection & effectuer une activité, a participer & une réunion, a s
de | bseaérepr

Alnformer |le lyc®e en cas de probl  me
réféent ou du Directeur Délégué & la Fgrmation

A Compléter régulierement les documents de liaison.
A Effectuer les travaux de recherche et de sigmttasigs par les professeurs.
A Faire compléter et signer les documents de liaison.

R —_1 '_
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VALORISATION

Capitaliser les acquis de la PFMP A

£valuer 1l a qualit® doéaccueil |l ors dea
|l dannexe 4 du BO nA 13 du 31 mars 201

Participer activement a la restitution des vécus dés le retour au lycée (restitution orale

Envoyer une |l ettre de remerciement
Rep®rer avec | 6ensei chreasntacrc®fmiprl @ rets, 0 a
gogique, afin de se positionner quant aux compétences acquises.

Pr®parer une restitution diff®r ®e, av
seignant référent. Selon les exigences etleni de | a f or mati on
technique, pr®sentation orale, suppor
Transmettre ou faire tr ans nteestpréveet@alisé.t
Communiquerse®s ul tats ° | 6examen.
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L'ENCADREMENT DEBIPH ©c hes rel evant de |
PREPARATION
Professionnaliser la recherchedelaA £cout er | 6®l ve pr®senter sa demande.
PFEMP. A Sbassurer que | 6letnaaceweiilslei re s(tn atnu rmee seu
ponibilité des personretty.
APratiquer | 0@gisadeséwscdndidatsr ai t ement Vvi s
Connaitre ses partenaires A £changer avec: |l d6enseignant r ®f ®rent
Définir : i Appréhender les objectifs des PFMP, notamment a propos de la complémentarité de
- les objectifs de la PFMP, entre | 6®cole et | o0entreprise, ainsi
- les activités configés@ ® 1 — v 1T Appréhenderes t endus de | 6®qui pe p®dagogi g\
préparé, de la progression pédagogiqueetitu«de | 6 ®1 “ve ( ©ge,
aptitude " certains trag@ux, niveau
I Permettre ° | 6enseignant r ®f ®r ent d¢g
| 6entreprise.
A Prendre connaissance de la convention et de ses annexes et, le cas échéant, demandg
aupr s de | 0e Dieoeurddiégue blaFo®ati®r ent ou du
A Signer |l a convention (chef déentrepris
PE@parer | 6i nt ®gr A Effectuer une déclaration de dérogation aux travaux interdits, pour les éléves agés de qu
et de moins de-Hixit ansgauprés de l'inspecteur du travail.
APrendre les dispositions n®cessaires p
A Contracter une assurance couvrant la responsabilité civile de I'éléve pour les dommages d
A Informerlgser sonnel s de | 6arriv®e de | 6® v
natoires ou humiliantes.
A Désigner le tutewpérationnel et | 6i nf ormer de son rt|
A Choisir les activit ®s,travi@ameltanteeairépondrd dunterr
|l a convention et prdif desl|l a®hexes, ainsi
A Planifier ces activités afinsdewises | 6 ®1 ~ v e .
DEROULEMENT
Accueillir 1 8® APr®senter | 6® ~ ve autesixdlociteurs mientiqss) op @r
A Faire visiter les locaux
A Expliquer les régles de vie interne
A Mettre en Tuvre | a Recommandation R460
arrivants dans une entreprise.
Aftablir,redatdydasl decumant s et attest
tation ®l ectrique ou | 6autorisation de
Assurer le suiviAVeiller que |l es activit®s c des sitia®assde tray,
soient toujours en ad®quation avec | e
«profie de | 6®I " ve.
AVerifier sa ma trise des comp®tences |
expiquer ou procéder a des démonstrations.
A Pour les travaux interdits, | 6®I "ve n
dérogation, sous réserve
I Débune ®valuation pr®alable des risqu
i Débune mi s eactiensdepréventioa; de s
i Dbune information pr®alable 7 1 06® v
en Tuvre ;
i D'une formation adaptée a son age, a son niveau de formation, a son expérience
dans la limite du réfified du diplome préparé
i D'un encadrement par une personne compétente
I Dun avis m®dical d'aptitude d®livr®
A Faciliter | dacc s aux informations tec

PFMB Guick
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A Déclarerka CPAM (avec copie ~ |1 6®tablissem
ou lord du trajet
A Signaler ° 16®cole, selon |l a proc®dur e
sition des compétences, retadlss ences, attitudes passi v
£valuer colevgavéecntA R®uni r , |l e cas ®ch®ant, |l es condition
| 6enseignant r ®f Coursde Formation).
A Renseignérmesure les documents de liaison et ceux permettant une évaluations forma
tive.
A Rendre disponible |le tuteur pour renco
i Faire |l e bilan de | a PFMP et partici
i Participer 7 | 6®valuation certificat
avec | 6enseignant r ®f ®r ent .
VALORISATION

Capitliser les acquis de la PFMP A

A

Délivrer une attestation stage», complétée et signée le dgraiate la PFMP par un respon

autoris® de | 6entreprise et |l a remettr
Apporter | 6aide n®cessaire ~ 1086® ve p
interrogations, donnegpt) 6acc s ~ la do
Lire |le rapport dobéactivit®s et |l e tran
R®pondre ° I 6invitation de participer

en entreprise.
Ne pas interrompre le cycle de formatiorupp e pr oposi ti on doée mi

Délivrer a lissue de la PFMP, une attestation signée par le responsable de l'entreprise
d'accueil (conforme “ | 6éannexe 3 du B(

_F
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3.SCOLARISATION DES JEUNESBMTION DE HANDICAP

3.1. Textes réglementaires

- Circulaire n° 26167 du 8 ao(t 201Baxcours de scolarisation des éléves en sithatidicdp
- Circulaire n° 20186 du 3fovembr2016 Scolarisation des éleves handidapésrmation et l'insertion professionnelle des élé
en situation dertticap

3.2.Quelques éléments de repérage

Les principes de base

Dans |l e respect ddédune |l ogique dbéd®col e i ncl u sritavement eh milieypsaotaicec
ordinaire, la scolarisatonen sipe®c i al i s® restant | dexception. La proc®dur e
handicap releve du droit commun sans aucune exclusion de filieres.

Le projet personnalisé de scolarisation (PPS)

Le parcoursdeformati de | 6®1 ve en situation de handicap so6inscdeit
| 6®qui pe de suivi de scolarisation, or gani s ®ecolaridation (ESS) cirst
chargée de l'organisation de I'emploi du temps pour lequel des aménagements d'horaire et de durée peudfénedte acdPd®s, en r
Ldaccompagnement des ® ves en situation de handicap

Ces éléves ont trés souvenirbgsonodalités de scolarisation plus souples et plus diversifiées sur le plan pédagogique. lls peuvent b
nagements et d'adaptations dont le chef d'établissement doit assurer la continuité tout au long du parcours de formation.

Dans tous lessjes adaptatiops®d agogi ques qui doivent °tre mises en Tuvre
sionnels, eftablissement scolaineen milieu professioesm@lnt consi gn®es dans | e document de
Plusier s possibilit®s so6of:frent ° 106® ~ve en situation de hae

- sur notification de |-BASENDAPRH peetuta por®ns®faifcfieecrt adtei ol nd apcacro nij
sement scolaire ou implanté dans un alisscétent

- sur notification de la CDAPH, il peut bénéficier de matériel pédagbgmuecddaptéat eur s avec | ogiciels

- sur notification de la CDAPH, il peut étre accompagné partiellement ou totaiéenbatrzanene a

- il peut b®n®ficier au sein de | 6®t ab-dociasngFESDAD)tsur sotification de ta EDAB
ou ddéintervenants exer-sant en secteur | i b®ral (avec cor

- son poste de travail peut n®cessiter doé°tre am®nag®

- ds | 66ge de 16 ans, une demande de reconnai sdv@dPHe de ¢

- exceptionnell ement, un ens eiagcnceomedn®&e puenuitq ufeamernet Ipbaorb jleet |
preuvgf ubaucun am®nagement ou adaptation ne permet ~ Ilde®I
droit & béffiéier d'une dispense d'épreuve

- certains ® "ves en situation de handicap b &Gacllf Dansiceaad, desl
personnels de | 6EMS pourront accompagner lete)a maes keoétapes dud
parcours.

Léattestation de comp®tences
Ad ®f a untion dutdipléirte erofessionnei ne att estation de comp®tences peut °tr

du diplédme professionnel V@& prs ® par son arr°t® de cr®ation. Lbéattestati
parcours. Elle constitue un cadre util e poarradda ico ddterxpadrt
333Possi bilit®s particuli res ddaccompagnement |

Les PFMP doivent permettre d'évaluer les potentialités de travail de I'éléve en situation professionnel®repdojet diepeéiiserElles
peuvent étre effe&ta en milieu ordinaire (notandaentes entreprises adaptéedans les établissements et services d'aide patdatravail
La recherche des organismes d'accueil est menée sous la responsabilité de I'équipe pédagogique, coordanaddeggulEe)iradseur
formation (DDF).

Ldempl oi du temps
Il peut étre aménagé au regard de la réglementation du code du travail. Cet aménagement doit étre prédeétdayes la convention
Laccompagnement humain

LaCDAPHc ommi ssion des droits et de | dautonomie des pericgleasnn .
de formation en milieu professionnel. Dans ce cas, le projet personnalisé de scolarisation doit indigsienesag@risésetimhargé de
l'aide humaine. La convention passée entre |'établissement scolaire et I'entreprise doit, par ailleurs tésatitfdanarieemumafiersonnels
chargés de l'aide humaine afin de les garantir en cas d'accident.

_P

PFMRGuie ddaccompagneéiem20l7acad®mi que


http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=105511
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La reconnaissance de qualité de travailleur handicapé RQTH

I peut ®galement °tre int®ressant que | 6®l  veeonmaissanseidé¢ qualite i
de travailleur handicapé (RQTH) aupr®éDfeHaladés i on doéattnobufi ®e ppdar | ha RQDAPH, p
ans, pour une durée variant de 1 a 5 ans. Par alilleurs, les jeunes de plus de 16 ans, disposant d'une cohvectionudersteajieso
handtapé deés lors qu'ils bénéficient de I'ouverture de droits & la prestation de compensation du handicapsieritze| poatrore oo e -
sonne ou de l'allocation d'éducation de I'enfant handicapé. Cette reconnaissance de laruafithodeé aestiealable que pendant la dur
du stagefiicle L. 5212du codedutrav@let t e reconnai ssance permet aux entrepr.
des travailleurs handicapés.

Ldaccompagnement de | 06® ve en situation de handicap par
Lorsque | 6® ve b®n®ficie de | dappui dobéun drinaignersniilieu pfofessianhek
avec | e professeur charg® de | 6®val ueatd onr ddeersn actoempr®t ceen cled

suivi des aménagements et adaptations nécessaires a mettre en place en milieu scolaire et si nécessaire en entreprise.

34Tabl eau synoptique de | daccompagnement en PFM

AVANTLE DEPART EN PFMP

ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE ADAPTATION AU TRAVAIL COMMUNICATION
i Editer un document pour chaque stagq Les aménagements nécessaitesploi diemps,| i Travail en associatimec les différents pa
| 6®v ol ut i:omémeddecemerd ( rythme de trava@ménagements spatiaux et n naires.
foqd et cocher les cases correspondant rJeIs, amenagemvents des activites, des SUPPOY {j  Déterminer les actions de chacun
objectifs de chaque stage. évaluationsjodalié de passation des consigngs| .. . . N
0 it A iod sont précisés dans la convention de stage etf Y P r ®sentation | 6 ¢
U Le documedbit &tre personnalisé et con b S 9 mitations inhérentes & sa situation de h
hensible par le jeune (vérifier que le jeung t ®e.s en amon t. . 0 eAn et des précautions 3 prenge le PLP et
pris). i Silejen b®n®f i ci e doy possible, si | 6 ® —
i Ce document doit &tre personealfséctior| un SESSAD (ou par un établissement n pagn® par le coor (
du jeune et de | ode social)lepartenariat doit &tre activé pour professionnel 8&E SSAD ou de
vention de stage habituelle. truire les ameénagements a mettre en pla médiceocial
| 6entreprise.

. . N — . U  Présenter et négocier le livret de suivi.
it Si 1 6® ve b®n®fic

le coordonnateur participe activement a lg
ration au PFMP avec les autres memb
| 6®qui pe p®dagogiq

U Livret de suivi U Livret de suivi U Livret de suivi

Cdobest |l e lien entr a Indiquer les aménagements spécifique a Donner un exemplaire de la conventior|
activités du référentiel et les activités p le livret de suivi. Les adaptations doivent les partenairdsntreprise, LP, famille, cor

étre réalisées par le jeune-giist détaille diquées de facon précise (un siege abs- généralSESSAR taxi).
étapes par étapes les activités) afin de pe ler dans le vestiaire) eficadaptée aux beso o Le livret de suivi doit étre a la dispositi

une validation des compétences profe particuliers de |6 différents partenaires.
nelles. ., Fiche des coordo Si nécessaire, un protocole de gestion d
(éléves, LP, famB&SSADransportetc). tions complexes peut étre congu et prég
I 6ent r e mumére de té(éhone d
personne © joindre

PENDANT LA PRESENGHILIEU PROFESSIONNEL

ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE ADAPTATION AU TRAVAIL COMMUNICATION
lerjour 0 2lejour 0 2erjour
Si possible, le jeune peut étre accom Verifier avec le t Faire part au LP d
par un personnel tions (remise en cause ou non, oubli ¢V Attention - | 6i nt ¢
accompagnant en etc). étre négative mais quelquefois nécessai
(AESH) a condition que la CDAPH g Donner ~ 1 06® ve | expliquer certaines paldirités (exavec
notifié cette compensation. remplir. Aide éventuelle du tuteur. éléve autiste)

i Pour des éléves particuliérement ) Comment | 6 ®Lsew, avecaidy On encouragera néanmoins la famille a
rabl es b ® ispeditf WLISAl etc. mettre diverses informations par le LP v

professionnels du

coordonnateur peut également parti ment médiecial

son accueil en vue de le sécuriser.

0 Pendant le stage U Pendant le stage 0 Pendant le stage
Veri fier gue | 6ent Réajustements éventuels des adaptation Se tenir mutuellement informé par des bi
ments pr®vus et ra la mise en route. termédiaires

ments complétés
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000019869825&dateTexte=&categorieLien=id

Le PLP doit assurer le suivi pédagogiqu
des contacts plus fréquents en étroite co
tion avec BESSAQuand il est natifié.

Si le®| afdect ® dan
donnateur de | 6ULI
avec le PLP.

U Alafin du stage

Faire un bilan (PLP, coordonnateur ULIS
SAD et entreprisc) des activités réalisé
des compétences acquises. En faire un
dé®valuati on.

Ala fin du stage
Bilan des adaptations par champ profess|
En vérifier la pertinence.

A la fin du stage

La fiche doé®valuat
partenairesSESSADLP, enseignant référ
et 7 la famille, S

APRES LRFMP

ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE

ADAPTATION AU TRAVAIL

COMMUNICATION

U0 Sbdbassurer du

retouli
U Utiliser les acquis du jeune pour le faire g

Tenir compte du bilan povémager les stag U

suivants.

Faire une réunion bilan de tous les parte
SESSADLP, famille, ERSH, coordonn

ser. Confirmer le projet professionnel ou enc deWUS et tuteur qui
U  Faire le bilan des compétences acquises ' 6orientation vers|y Entrerdesenseignements pour les stag
doune certificatioff Déterminer les objectifs des PFMP suival vants (documents, adaptationetciyi )
Travailler avec | e
sertion professionnelle
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4.PFMP REALISEES A £ TRANGER

e Voir lzirculaire n°20@83 du 17 novembre 2003

Elle rappelle que tous les éléves qui suivent une formation professionnelle, diplémante ou non, comportant obl

période dlmrmatioen milieu professionnel, peuvent effectuericelle n t out ou partie ° | 6
Si |l a p®rirode Tell 6®ter prag dodun projet de | 6®tabli ss
europ®ennes par exemple), -ama,i souwdus crh o xp rP@g srotnanretl |
au chef d06®@tdbaakultiosrs esmaeen on doéeffectuer ce stage.

Les ® ves sont alors soumis ° |l a | ®gislati omtedrige, t r
lesdispositors d apt ®es doi vent °tre parbbtesspmentvoseokanwven
d 6 a ¢ ¢ wanvehtiotyperdorindge par la circulaire).

La pr®paration p®dagogiqgue de | 6® ve 7 un s ®jaaantr

lescompéteced i ngui stiques et culturelles que sociales |
Les activit®s ° r®aliser par | 06® ve dans | @eéestdans p
| 6annexe p®dagogi que.

En cas doéivinpo ¢ ®isbidlei t ®®lleve par |l es professeurs de
sui vi et/ ou | 6®valuation ®ventuelle peuvent °duéte r
réalisés aslit ance, au moyen des techniques de | 6informati
Les p®riodes effectu®es dans | 6Union europ®enne pe;

A L6 E u r -Bopratio® n°33 du 23 septembre)1999 ®1 i vr ®e par | 6®t abl i ssement
daccuejldans sa langue, de la formation suivie a I'étranger. Le responsable de I'établissement de formation dér
senicesacadémiquasie demande de documents "EURORABGtion" vierges correspondant au nombre de perso
se rendant a |'étranger dans le cadre de leur formation professionnelle. Il accompagne cette demande daine de
des diverses conttatisations prévues avec ses partenaires étrangers et portant sur les criteres qualité définis p:

Albatt est aardtédunl6dEriudd@Ilpir or ®e par | 6®t abli ssement de f o
organiséa l'issue du stage ou de la période de formation en milieu professionnel.

ALbdatt est atdréédndu Fuarribobstwéliypée pami¢ ni st ~ r e natiomalelax £ahdidats duii oot satisfait
I'évaluation de l'unité facultative de inoptiidd mobilité, prévue conformément a l'andiexedif dier 27 juin 2808visé et ont
passé avec succes les épreuves de la spécialité du baccalauréat pour laguelle ils se sont portés candidats.

Retrouvez les dispositifs de mobilité en Europe et dans le monde sur laduagitcDsREAGiquUe
http://Aww .dgon.fr/cid8951 7/programeunespeenstintenationaux.htmi

Convention type des PFMP a I'étranger :
http://mwww.education.gouv.fr/bo/2003/44/MENE0302367C.htm

Organisation et accompagnement des périodes de formation fessitlheedpralaire n° 26063 du 29 mars 2@¢hapitre
5).

_F
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5.DISPOSITIGSPECIFIQUEONCERNANT LES ELEVES MINEURS

51.D®c |

arations ° | 0inspect

eur

ETAPE 1: le contexte

Déclaration de dérogation a l'inspecteur du travail

1. Secteur d'octivits ;

2. Formations professionnelles assurées ;

3.

4. Les frovoux interdits susceptibles de dérogation (liste des

3.

Différents lieux de formation connus ;

machines et égquipements interdit) ;
Gualité de la ou des personnes compétentes encadrant
les &léves lors de 'exécution des travaux susceptibles de
dérogation [enseignants, futeurs..).

Dang le cadre de lo déclaration ci-dessus, un chef d’ &tolblis-
sement ou un employeur pourra affecter des &léves 4 des
travaux interdits susceptibles de dérogation, sous réserve -
De réaliser une &voluation préalakle des risgues existants
[Article L4121-3) ;

De procéder O une mise en ceuvre des actions de préven-
tion ;

D¥informer préaloblement I'éléve des nsques pour sa santé
et les mesures de remédiotion mizes en ceuvre ;

D'assurer une formation adoptée & son dge, & son niveau de
formation et & son expérence professionnelle. Le chef d'éta-
blissement organise |'évaluation des compétences acquises
qui entrent dans le cadre du référentiel du dipléme prépare.
D assurer 'encadrement par une personne compétente.
Gue I'élgve ait un avis medicol d'aptitfude [durée de validité
1 an de date a date) délweé par le médecin charge du suivi
meédical des jeunes.

Les déclarations de dérogations sont effectudes :
= Par le chef d'établimement [ploteoaux de formation...] ;
= Par le chef d'entreprize [atelers, magasins, site femporairs,

chantier .. ).

5 modification des informations :

Pour une durée de 3 ans

1, 2 et 4 : communication d Iinspecteur du travail dans les 8 jours ;

3 et d:adsposition de |' l'inspecteur du fravvail.

du

travail

Libre extraction didécret n°® 203443 du
17 avril 2015

Ainsi, les éléves d'au moins 15&0&-p

rant un dipléme professionnel peuvent ré-
aliser les travaux interdits susceptib|
dérogation pendant les périodes de forma-
tion en milieu professionnel, dans les en-
treprises ayant effectué une décla

de dérogation auprés de l'inspecte
trava.

Il convient quie chefd'établissemer
s'assure aupres de l'entreprise que celle
ci a effectivement procédé a la décles
de dérogation. Il est conseillé d'en
mention dans la convertipa de stage

Il est rappelé que l'avis médicaludiar
délivré annuellement pour chaque
concerné(e) par les travaux réglem
est valable pour les périodes datimmn
en milieu professionnel.

ETAPE 2 : I'éléve

Préalable :

Aviz medical d'aptitude.

Evaoluation préalable des rsques existants (DUER].

Information de I'&léve sur les riegues pour sa santé et sur les mesures
prises pour y remédier (formalisation) .

Farmation & la sécurité adaoptée (farmalisation).

Encadrement
pesonne compétents.

par une

Affectation de I'éléve
sur des fravaux inter-

dits susceptibles de
dérogation.

Informations & disposition de I'inspecteur du fravail :

Frénoms, nom, et date de naissance de 'éléve ;

Formation professionnelle suivie, sa durée et lieux connus de formation ;

Avis medical d aptitude (médecin scolaire) 4 procéder 4 ces fravaux ;

Information et formation a la sécunté dispensée aujeune [notion de tragakilité) ;
Frénoms, nom, gualité ou fonction de lo ou des personnes encadrant les éléves lors de "exé-

cution des travaux inferdits [enseignants, tuteurs.__).

PFMR Guide
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http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=ABA5CA3DA9888A601864E9806CFFC099.tpdila21v_3?cidTexte=JORFTEXT000030491505&categorieLien=id
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=ABA5CA3DA9888A601864E9806CFFC099.tpdila21v_3?cidTexte=JORFTEXT000030491505&categorieLien=id

5.2. Dérogations de droit
Si |l 6avis |mMm@ditd &dludk®C| aorees travaux

elLes jeunes titulaires doéun dipl*me corr es podedéegation.” | ¢
e Les jeunes sont autorisés a étre affectés a des travaux comportant des manutentions manuelles > 20 % de leur poids.
elLes jeunes peuvent °tre affect®s ° | a condui tmaudebageg u
l orsqudils ont re-u une formation ad®quate et sdils soa
elLes jeunes habilit®s peuvent ex®cuter des op®moadansd ns
voi sinage de ces installations, dans |l es |limites fix®e
Voir sites

Ministere du Travail, de 'Emploi, de la Formation professionnelle et du Dialogue social
http://www.travaitideux.gouv.fr/Proteatielasantedesjeunes.html

Rectoral e | 6acad®mi e de Lyon

http://www dgon.fr/informatiemsues PLE.html

Code duravail article 141531 (modifié par LOI n° 2803 du 28 juillet 204ft. 16)

Il est interdit d'employer des travailleurs de moinarde seires'il s'agit :
De mineurs de quinze ans et plus titulaires d'un contrat d'apprentissage, dans les colaitidesi@t&iyes a

D'éleves qui suivent un enseignement alterné ou un enseignement praifit $stoteek diernieres années de leur scolarité obligal
lorsqu'ils accomplissent des stages d'initiation, d'application ou des périodes de formation en milieu profedsidgealéteion ¢
minées par décret.
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http://www.travailler-mieux.gouv.fr/Protection-de-la-sante-des-jeunes.html
http://www.ac-lyon.fr/informations-risques-EPLE.html
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6.POSITIONNEMENT DES ELEVES [SBARCOURS PARTICULIERS

Le positionnement est une procédure réglementaire (décret du 9 mai 1995) qui vise a aménager la durée dis femrfaniciiodes ¢
de leurs acquis.

Cet aménagement peut concerner la durée des périodes de formation en milieu professionnel nécessairesé&tudiarardidat (él
formation initiale sous statut scolaire, stagiaire de la formation continue) pour préparer un exespectd estskuilominima fixés
par la réglementation.

Un guide accessible en ligne
Guide de |l a mise en ormatiotne du parcours individualis® de
Les annexes du guide de |l a mise en Tuvre du parcours i

Est a disposition pour répondre a toutes les questions:concernant
- les différents parcaurs
- le positionnement p®dagogique et | daccompagnement | i (
- le positionnement réglementaire

La page 3 de la demande de positionnement réglementaire donndedda éligrdertsappliquer pour les éléves issus de parcours p.
liers.

Db - Egaly

T
REFUSLQUE FRANGASE

AMNEXE 1-Page 2 sur 3

N DEMANDE DE POSITIONNEMENT
académie REGLEMENTAIRE diburd » Egalid - Foomrnirl
Lyon Brevel professionnel REFURLIGE FRANGAISE

Baccalauréat p
Brevet de technicien supérieur FORMATION ANTERIEURE DU CANDIDAT

Mention complémentaire 1 Permibres éludes suivies ANMEXE 1 - Page 3 sur 3

oe L \
Certificat d‘aptitude professionnelle E -.
e seslaire asse
A adrasser & : DAFPIC Sécurisation des parcours | L — - - z
Erablissement

Dossier regu par I DAFPIC le

92 rue de Marseille — BP 7227 Liars + Egald » Frarenid
63354 LYON Cedex 07 BEPURLIQUE FRANGAISE
dafpic secu-parcours@ac-lyon.Ir
. ) ) 2. Avis
O madame ] Mansieur Dispenses d'épreuves ou d'Unités =
Nom de familh Nom d'usage {vem d'dpouse] A remplir par le candidat pour le Dipléme préparé [ Formulé aprés examen des données de la page précédente
Mo i saissance répous
om detmie ! (Rl por lenbimemass) [ Formui a I'aice e données comalémentaires (les préciser)
Giplémes obtenus Durée de la fermation En établissement En entreprise
Frénamis) ) {rombre d'haures) {nombre da semaines)
Diplémes préparés mais
Né(e] le a Pars. ’ non :h(p!n
== . ou [ wan Oou O nxen
Adresse Dispansas abtenuos au
- titre de la validgation des
Code Postal ville ___ S | acquis de Fexpérience
il ® Téléphone * Attention les diplémes dtrangers n'ouvrent pus droit systémptiquement & des dispenses dépreuves|
a -

3. Stages ou périades de formation en ligindre les stages]

En dtablissemant
stion au digléme suivant : Dénamination de I'entroprise Nature du stage Durée S—— "M . isition D lendriar
. [ AL | et | Contanus lode d'acquisition | urée | Calondria ’

[ cartificat daptitude professionneliepser

Préparé dans 'établissement Cad AL En entreprise

Adresse | Contenus Type de structures Durée [ Calendrier
Code postal Ville
Téléphane Télécaple mel @
Admis dans ['établissement le et pour |a session d’examen
A co jour dans quelle classe est-l (elle) inscrit(e) 7
Statut du demandeur : Dl teve [Jéwdiant [ stagiaive de la formation continue PROPOSITION DE L'EQUIPE PEDAGOGIQUE Faita e |dentité et signature du responsatle pédagogique
Situstion dehandicap: [ Cachet de Pétablissement :
1. Composition de Féquipe ayant congult le
Je certifie lexactitude des renselgnements fournis [ T Toncion
s . T AVIS DES CORPS D/INSPECTION (inspecteur de filiére)
signature du demandeur et do son reprasentant [égal ; ! 1 [ contarme i Favis du respansable pédagogique

[ mien contorme (exslieiten)

Fait d . Identité et signarure de Finspectevr

DECISION DU RECTEUR pactie complitée par is DAEPIC report e s sécision prise par  recter

conforme 3 Pavis [_] du responsable pédagogique [] de Finspecteur da fliére

_F
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http://www2.ac-lyon.fr/orientation/saio/IMG/pdf/guide_parcours_individualises_de_formation.pdf
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7.GESTION DU RESPECT DE LA DUREE DE LA PFMP

71.Mi se en e x®drogausatiuiCodax t I @®d ucat i on

Ext r ai tL33d4e[led P&EMA] dont abligatoires dans les enseignements conduisant a un dipldme technologique ou profe

Extrait de 6 Alr1P4B:de$ periodes de formation en milieu professionnel [ ] esrit imtégmsus pédagogique scolaietop]des
modalités déterminées par décret.

Extraits déetni9Bledrdd 6 novenebre 40 au statut particulier des professeurs defgssermeles actions de
formation sont effectuées dans les établissements d'enseignement ainsi que dans les entreprises dans lesgieslegsomtorge
de formation []. [Ces actions de formation] comprennent notamment 'epeagmdarenitelitreprise, la préparation et l'organisatior
périodes de formation en entreprise, I'encadrement pédagogique des éléves durant ces périodes et leur évaluation.

Ext r ariicie L12Z11E5: Mérdesi ellenalteint la durée prévue danslecuréug,ut or i t ® acad®mi que
valide |&@FMP.
- pour un motif lié a la maladie, a un accident, a la grossesse, a la paternité, a I'adoption
- ou, en accord avec l'établissement, en casedpautrdes stipulations pédagogiques de la convention ou en cas de rupt
conventionl@nititive de 'organisme d'accueil.
Il peut étre prop@aéstagiaire une modalité alternative de validation de sa formation. En cas d'accord des parties a la eonven
la fin de IRFMPen tout ou partie, est également possible.

Extraide |@rticle [B3781: absence a une épreuve ou non validation deoaegpiendant a la ou les-6preuves pratiques
prenant en compte la PFMP.

Extraits de taculaire 20333 du 29 mars 2016

- la préparation doit s'entermrane une activité pédagogique clairement identifiée auprés des éleves
- les pbles de stagient pas vocation a se substituer aux enseignant(e)s, qui conservent leur mission de recherche de lieux c

7.2.Duréedes PFMP

Pour un cycle complet prépardasuaie scolaire, la durée réglementaire des PFMP est de

- 12 a 16 semaines (CA®)ec une durée minimum de 8 sentaines r article [(B3I7¢; | 6

- 12 4 18 semaines (MAYec une durée minimum de 8 sefn&ines r a i t 33Fe46;1 darti cl e D

- 22 semaines (Bac professionnel) depuis | arétédemrréatiomidi o
diplémeArticle 6 dex®été du 10 février 2009

Le dipléme intermédiaire requiert un minimum de 8 semiames|¢CAP74) ou de 6 semaines (BEPnexes des référentiels).

O ®t abl i ssementd feasctc wdeainlsl il rde debdaut giedteer ssnBFidelles qu@nesoeft lessaisors.

Cette mesure doit rester exceptionriellef ai r e | 6 ob | et endhangende sudeidarformatol & &dq U iopme
gique créelecorntex q u i permet | a r®alisation ddédactivit®s prof e
tées par les PFMRautefoidorsquesertaines compétences proguesiilieu professiommelsont pasiobilisablesles périodes
supplétives sont proposées.

7.3.Enjeux pédagogiques de la durée des PFMP

Les PFMBont obligatoiresfatt partie intégrante du cursus de forbwatiespect de la durée doit étre lafidgie permettre a
| 6®1 ve dbéacqu®rir |l e niveau de ma ' trise des comp®t en

7.4.Incidence du norespect de la durée d&-MP

Pour les CAP et les mentions complémentaires

Les textes et les annexes a la créesialiplomes ne donnent pas de régle a appliquer en-tespéetramla durée de la PFMP.
Cependant , il conviendrait qubéun dipl®*me ne soét ¢¢aau
gue pour les épreuvesaernées la note est de fait étroitement corrélée au niveau de maitrise des compétences impactée

Pour les bacs professionnels
Il est indispensable de consulter les référentigddmesitp://eduscol.education.fr/cid4 76d40dalaurearofessionnel.html

L 6 a r.i24lspécifig e | es PFMP sont obligatoires. Une annexe
de la voie de formagitindiquéa ou les épreuves impactéssirculaienationae d 6 or gani sat i on aanexel i

Laplupartde r ®f ®r ent i &il mc indé mde qnuegpdctdaladutéddes PEMA luva desai que la réducti
temps passé en milieu professionnel nuit a la construction des compétences, ne permet pasdatierdilirddesie cadre
des différentesse®ipr euves (dossier, rappedtetddabitirei il ®s, cpasds ¢
Contr6le en Cours de Form@tiamms ce cas de f i gur e dudiplonedt indispehsabled e | 6 i n ¢

D 6 a uiplomegelsceux dBTPsontpluspr ®c i s qu ant reéspediiedla durédrédlementagre(odi par extension
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006524803&cidTexte=LEGITEXT000006071191
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000029233453
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000006080320
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000029234219
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000006526840
http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=100542
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000006526788&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do;jsessionid=58B92F8E15AB20DCBA3695FEA340975D.tpdila18v_3?idArticle=LEGIARTI000006526927&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20170113&categorieLien=id&oldAction=&nbResultRech=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000020237869&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000006526788&dateTexte=&categorieLien=cid
http://eduscol.education.fr/cid47640/le-baccalaureat-professionnel.html
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000029233449

«aménagée) de I#FMP. uneannexale ces diplompeicise laules sougpreuves que le candidat ne pourra pas valider

DUREE TOTALE REGLEMENTAIRE OU AMENAGEEIDME EN DEBUT DE CYCLE DE FORMATION

v v

Durée non respectée en fin de cycle de formation

Durée respectée en
de cycle de formation

CAP et MCSi< 8 semaines.

Bac ProSi< a la dure réglementaire (22 semaneSk a la durée défipar aménagementdébut dermation.

A 4

Demande a la DEC de d
gation pour une réductio
la durée de PFMP

v v

—>

4

Anal yse d

PFMP

e |la sit

gique pour une réduction de la dur

v

v

Avis favoralsedemande ei-|  Rejes i d e ma n d|¢| Avis favorabléaccord dy | Avisddavorable
trant dans le cadre | pas dans |l e||chef do®tab
L12415 L12415 en charge du dipldme)
& Accord pour une réduc & Ladurée reste € Réduction de la durée e Laduree reste
tion de la durée inchangée inchangée
I I |
| |
| |
\ 4 N I
: _ ) | |
Evaluation du niveau 1| 1
malitrise des compéten ._ N -
concern®es |q Sltyelltlon:u.o®va| uation des comp®tences concerng@
la sousépreuve impactée : I'6i nci drespectde ld duréa o n
€Saisie dou 1 i 1
€ Saisie de mention (N L " .
«Non Validé.» 4' Situation2 | 6 ®val uation des comp®tences concer n®es
5 Saisie de mentior2e Situation 3  le&@s®Pabsent (obligatoirement de maniére justifiée) sur la toute fin de son cycle.
€ sasl ork 4' “ldes comp®tences concern®es risque dbéob®re
Voir DEC et IEN traiter en |liaison|®®WuenltaaDEC ®e tddlutml EN pmd
Incidence de la nature des saisies
Mention Mon Validé:>» Quel s que soient | es poidélii6 obt enus | 6
CAP: artticle 3374
MC: article (337146
Bac professionneiticle 33754 etarticle D3381arrété du 10 février 2009
Arrété de création des diplomes et leurs annexes.
Circulaires nationales d&éorgani sation des examens.

Un candidat peut déroger a la durée réglementaire ou aménagée de la PFMP poutaiiiciadti?pt&vu a

Nota : | a DEC ndaccorde que des
mentions saisies relévent de la responsabilité des équipes pédagogiques.

r ®d uct i 0.12415)dles ndtea et lésu

PFMP Guice
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http://eduscol.education.fr/referentiels-professionnels/HORIZON_stockage_PDF/I_3_3_7_388_annexe_III.pdf
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000006526788&dateTexte=&categorieLien=cid
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000006526840
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000020237869&categorieLien=id
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000029234219

751 nf or mat i etde sod eprdsdnt@rit [égale

Le réglement intérieur, adopté par le conseil d'administration, définit les droits et les devoirs des éléves rmbtanthrent du b
(article RI215). Ainsidoiveintl s °tr e d3¥ment -aspectrdé la diréaddessPFMPviss ud s |d @@t @ |

7.6.Aménagement de durée des PFMP

Ladurée | or saménagidlevient abors telle a respecter

-dans | e cadre doéun positionnement r &f:legue achdanigueaméntage-
ment des parcours partic@tesesannexesoule chapitreoncerndu présent guide

- pour répndre pragmatiqguememe situation particujigréépendante du stagibireque toutes les possilégsspect de la
duréeont été épuisée® ®c i s i dpa pédagogin @gard avecclen e f d O ®t abl i ssement et

Nota il est alors important de garder la tracabilité des décisions et de leur contexte.

77Possibilit® de r®cup®ration des jours doboabser

Lo®qui pe vall®d ago ggiuceu d 6 ®1 ~ v eagteffacwé ld dunéeméglerdeataicgfmidels BARMR.a t i o n
Larécupératomu f ur et ° me s ur doitéttedasregida mise erkRpaae périddessspplétivardividua-
liséesoffre un cadre posde

Comme toute période de formation en milieu professionnel, une période supplétive doit étre intégrée dansjsaursus
cadregénéradioitavoir ét@réalablemeptr ® s ent ® au Conl®k abl dé Ad medmiusneet acfigadm neen
par | e chef do6®tablissement, l e repr®sentant tutdu olud erd
avenant a une convention existante).

Une période supplétive ne doit pas altarermatia dispensée en établissemetdoitreste dans une démarche pédagogique

cohérente

Touteorganisatiaoit®v i t er | 6 ®cl at ement des journ®es de r®cup®r a
La programmati on doéune p®r i odlepicapgugatii®anettre eh yveEledsacortditioh-e s
n®e ~ | 6accor d etdlaipreadneeedomplied ®t abl i ssement

les dispositions du code du maxajliellessentreprises sont soumisasicle 41533 ne fait pas obstacle a ce que les mineul
de plus de quatorze ans soient autorisés pendant leurs vacances scolaires a exercer des travaux adaptémaléeur a
leur assurer un repos effectif d'une duréeségale a la moitié de chacune defleodes de vacances

-l es textes d®fini s seacadreménedesPEMA | gati ons au regard de
- la nécessité de maintenir un lien pere@mngnd e ntert e p;OIPT ® | €

- le calendrier scolaiédinpararrété et publié au Journal Officiel

La réussite des périodes ne peobétreig udavec une adh®sion de | 6® ve, voi

7.8.Lesuivide la durée des PFMP

Cf.: «La fiche de suivi de la duré®BbHpour les bacs professionnels

Renseignégar les professeurs principaux successifs, elle concerne tous les élévetael®iectaasdélégué a la Formatior
veill e " | 6ef f eeoseignegment @e cette fiche toutau langdutyclemui t ® du

Ble permeain «emps réel, de connaitre la situation de chaque ékevisdss exigences liées aux PFMP

Elle crée le lien entre les différents acteeessiid e | 6 ®t artfdssewssireipag»enseigriapts référents, équipes pé
dagogiques, Directeur Déléguécartation c hef d@@nablaimsneeamemtt i n doéi nci eter
a adhérer a toute période supplétive

Lors de | 6i nlessgmale la DEC les éleves edbmorTiténetparticuli@dmentcewyqueria t de | p°tr
El'le constitue une ressource pour | es commissions d

Elle donne au président du jury de définératjmercu global de la situation de la classe au regard des PFMP et met en
lescasaétudi&oumi se aux m°mes r gl es dgél@ccompggneat que | es |

> >

> > >

Une vigilance particuli r e tadissament © @ o ed®dnalésaarsusDéssonigscrigtian, ¢ |
| 6®t abli ssement dbdaccueil reportera | ettablissentente de s e ma

Exempleddutilisation de | a fiche

3Situatiodu jeune DURAHjBrs cadréérogatioDEQ

Le professeur principal indique le nombre de semainesariantae?2A chaque PFMMote le nombre de semaine accompli
il manque 4 sema@mpeur la derniére périodetttpT of essi onnel | e. L 6 ® Isur le®4 dentandéds pae

| 6 ® dCallecizansidére que les compétences relevant égsasouss impacté@essuffisamment travailléessatuableselle
ajuste la durée initialeragBtlise
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000018380782&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20090824&oldAction=rechCodeArticle
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http://www.education.gouv.fr/pid25058/le-calendrier-scolaire.html

3Situatiodu jeune DUPOI&dre dérogation DEC

'l est identique 7 <celui dunéficeldhne uUDEBRAMT | oma&i s Qdpgnda®@a ii
surdemande ad&ECeavec just i fi c dondedadurée sdradaecprepéa i |, |l a d®r ogat

3 Situatiodu jeune PASSEREId®ts cadre dérogation DEC

La dur®e " r®aliser a ®t ® fix®e par |Iléjeugamiapjad spnRihes gaosy i
raison justifiée | néa pas effectu® | els6é ®Rq usi epnepe tesare® fétdncapetle®anti desescus

épreuves impactées smutffisamment travaillées. 5
Optiorl : la mentionnon validé est saisigour la ou les segpreuves impactéede dipldme ne peut étre délivré a ce candidat.

Option2 | 6 ® qune nptgui tisnddorapitetdu niveau deseales compétences impaatéesle risque de délivredipléme
dont le titulaire est éloignétiesdus du Référentiel des észfatessionnelles.
Pour |1 6optionl et ,lpaddgalddasa demanade lebénéfine desaces dbfe@estaex@preuves o

supérieures ou égales a 10 sur2fh maximum de cing sessions consétitieels3331).

3Situatiodu jeune ANTOINE

Le jeune est absent a sa derniereRBIR un accident. Il entre dans le dbdangérogation dedEC.

Optionll 6 ®val uati on rmanisad el esadaleadaue sECFeRg Rapguite Suil ol
disposition pour attribuer une note en adéquation avec le nivead ge maiGise! v e .

Optiok: | 6 ®valuati omi dames de E@dRqapisHERE @ Rbsénd.Le jeurpeuipasser

la ou les souEpreuves concernées a la sedsioamplacemdaticle D3392), mais sous la forme ponctudler cette optioh,
fautnécessairemgumendré 6 at tlaaDEG.e d e

3 Situatiodu jeune ARMANRHDrs cadre dérogation DEC

Le |j eune na6caeil poarsa PéFMP (buisa entrepise a fait défaut au dernier moment). Il est accueilli au lycée
aeffectuélestachies nn ®e s par |.6 GWauligpre® ppridibagbgsdegiitcdew exl ¢ | 6l®jgunei rgsmectec o0
la durée des PFMP. -

= 1 acadé
Etablissement.P SOQUEJAVELQT..........ommiimmmsifo Donn® par | 6arr®t® L@

Dipldme Aménagement Finition du Bétlment/ Session 2017...............

v

N° des épreuves ou des saymeuves impactée&3l; 32, E33|

Nb de semaines en entreprise Ajustement ou réduction de la durée
Nom et prénom de réeﬁiser Realise Par | 6®qui | ParlaDivision des Exan
éleves nde 1ere Terminale | Supplétives| Total | (@accord du et Concours
ment et Idédiq (accorda ladérogation
IX | XL XX ] X | X IX Y plome) mand®e pa
DURANT 22 3/3| 5/5| 44| 04| 3/3| 3/3 2/4 20/22 X A
DUPONT 22 3/3| 5/5| 44| 0/4] 3/3| 3/3 0/4 18/22 A X
PASSERELLE 16 S| - | A 24 44| 204 02 1216 A option 1 A
PASSERELLE 16 S| - | A 24 44| 204 02 1216 X option 2 A
ANTOINE 22 | 33| 5/5| 44| 44| 33| 03 ) 1922 A option 1 X
ANTOINE 22 | 33| 5/5| 44| 44| 33| 03 ) 1922 A option 2 X
ARMAND 24 33| 55| 44| 34| 03| 33 03 2222 X )
i 4 Cocher si | -
) ) ) A gue le jeune a tout mis
Le jeune noa. Leljeune a fait 3 semaine: T uvr eesgedeula duré]
PFMP. Il a réalisé des activité | 0 ®t16 énentreprise, soit v/ aréaliser et que Béficib de
lycée dans son domaine prc Semaines de PFMP A formation en milieu profess|
sl Y4 nel ne nuit pas a lualité
, , , . | | A de la formation.
] | | | | | | -
‘I Nombre dsemainegéglementaire ou défini | A .
ee s . ~ ositionnement. ~ . .
Les différents cas doivent ére © 6®qui pe p®dagogique, .&9US
décisiomsoriprisee n accord avec | e chef dO®tahksessememnsséebnkod
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000006526840
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI000006526869&dateTexte=&categorieLien=cid

pratiques pédagogiquesl or squéke |l tedelekésteatd®r.cwhesnt tavant | Bal $a
cas les plus délicats.livret scolaire doit &tre en mesure de renseigner le jury sur les décisions prises.

LA FICHE DE SUIVIUIZEDUREE DES PFMIUJR LES BACS PROABBINELS

acade
B BDIISSEIMENL........eeeee et commmn 22 w2222 e 2222524122222 e een s L

9] 0] [0 TSSOSOl 1= [0 ] | [P

N° des épreuves OU OBBUSEPIEUVES IMPACIEES. ....................oooomeoooeeeevoeeeemmesmsssevseseseesemmmmsmmssssssssssssoeeeessmmmmmmsssssssssssseseees eeeemnsesssssseseeeeeessmeeees

Nb de semaines en entreprise Réduction de la durée de la PFMP

Nom et prénom deg A Réalise Par | 6®qui | ParlaDivision des Exan

21 réaliser
. - " accord du et Concours
cleves 2ve Ioe Terminale | - Supplétives| Total nge nt et | 61| (accord ala dérogation

XL Xl x| ] oxo| X IX Y plome) mand®e pa

>
>

D B (DD B (D (D (DD (DD (DD P DD (P D P (>
D D (DD DD (D (DD (DD (DD P DD (DD D (D>

>
>

Cette fiche doit étre adaptée pour certains dipldbmes qui exigent une répartition des$&dsFsecteurs profes-
sionnels identifiés avec un décompte précis de la durée en fonction de ces secteurs.
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8.DEMANDE OBEROGATIONJPRE®E LADEC

8.1.Principe

Ladérogatied a dur ®e ne peut °t ateleld2@I5 Unvavisfaoraiatdira th aouelle Hueée ded BMF
requise

8.2.De bnscription des éléves ariaductiondela duréedes PFMP

A De mbctobre a movembre | 6 ®t adfdrmatidaserigrelignt 6 ®1 " ve T | 6examen.
A Décembrd 6 ®t abl i ssemdftneovbpeibea dossier
E Concomitamment , |a@®ledesidelasducerdesiRFMRambur a slasse sur laquelle sont signal

®l " ves aduay @ wuteffatwms Btdité deversemaingen entreprise.
E Enretourlecas échéargs,ous couvert dlessericednotifledt@u caruitakdsmomnitéa tatréglemen-

tation concernant la durée des PFMP et rdpgelenti nci dences potentielles sur
A Fin mars (dalienite fixée par les servide®) ® ~ve ou son repr ®sent aquicompoRgual d
avis circonstanci ® de | 6®qui pe p®dagogique et du chi
EEn retour, | es ser vi ceslissemdantidé ladécisionrptenue courri er | e

0 Rejet de | a de nddedl@s4ly:pds dedonneiondealad dughenmeéntireldeéla PFMP.
0 Avis favorabl@ouvelle duréequiselelaPFMP.

Nota | a DEC nbdaccorde que des r ®duct bricle 612445 ; lels aoteslat r ¢
les mentions saisigglévent de la responsabilité des équipes pédagogiques.
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LA FONCTION DE FICHESUIVI DE LA DEREES
PFMP SUR LE CYCLEF-DRMATION
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La fiche de suivi de la durée des |
effectuées est renseignée au fur et a me
sure (durée réglementaire ou aména-
gée).

€ Professeurs principaux succe!
DDF, chef doé®t al

La récupération de toute journée de PFMP doit étre la regl
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Dossier doinscr |
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ses PFMP

L6®I " ve d|LO®I ve
jour de ses PFMP

(EtablissemeBtDEC) =
+ |

Fiche de suivi de la durée des F

Terminale professionnelle
>
35
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<z =h
>

pour la classe
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{5 S T
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,,,,,,,,,,,,,,,,, \ 4

DEC E Courrier de rappel a la régl{e—
mentation aux contrevenants ‘

LO6®I " ve
jour de ses PFMP

n o

o

Dans

Demande a la DEC de dérogadiar
une réduction de la durée de form:

cadr ¢
L12415

v

v

Avis favorable si demande

rant dans | e
L12415
€ Accord pour une réductio
de la durée

Rejet si dmam
( dans | e cadriecldee | 6 Articl e
L12415

€ Ladurée reste inchangé

(1%
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Dipléme ET Spécialité Session

DEMANDE DE DEROGATION POUR NON CONFORMITE DE LA DUREE DE

Exclusivement pour Igas de force majeueemp ° chant | a r ®alisation doy
Aprésenter a la DEC (sous bordereaud, n n ® e al @lusltadddéxate ferme, par la DEC)

1. LE CANDIDAT

Eleve  NOML e Prénom ... nge)lec e leelé ¢
Cocher situation A BAC PRO 3 ans A BAC PRO 2 ans A BAC PRO 1 ans
EXPOSE DES FAITS MOTIVANT LA DEMANDE DE DEROGATOMN) | i r _par | 6®) ve
Joindre obligatoirement les justificatifs, SVP
Signhature du candid@tu ayant drgitminegr.
2. LOETABLI SSEMENT
DUREE A REALISE Par laéglementatior> semaines
(sur totalité du cycle OUparpositionnement A réglementaire A pédagogique>
DUREE A la date de la demande de dérogation............cceevccccomunnenn.... semaines | = . i )
EFFECTIVEMENT Ecartobjet de la dérogatior
REALISEE dont PEMP SUPPIELIVES.........cc.oveeeeeeeeeceeeecee e eeeeeeeeee e SEMAINES | -ovveererereereeieneens. semaines
sur le cycle

AVIS CIl RCONSTANCI £ de | 6®quipe p®d

Durée des PFMP réaliség
Classe deseconde
................. semaines sur...........
Classe de premiére
............... semaines sur............
Classe de terminale
.............. semaines Ssur..............
-Les situations CCF de | 6®preuva professi onAedAlnen ¢

- SI NON, des périodes de rattrapages ou des évaluations supplétiles paauemétre organi®ées

A ouiA non Nb semaine(s) é é .

............................................................................................................... Signature

AVI'S DU CHEF DOETABLI SSEMENT

OO Signature

Toute demande incompl te fera | 6objet dobéun

retour
Cachet de |1 6®t abl i Réception DERenvoi éventuel) le.../..[201...

DECISION A FAVORABLE A REJET

é
Courrier ETAB. + CDT le..../...[201.
N chllll
E

PFMRGuie ddaccompagneéiem20l7acad®mi que 33



9.CONDI TI ONS DOEVALUATI ON NON REUNI E:

Textes de référence
Note de la DGESCO du 19 juillet 2007

Chaque référentiel a deamétences liéagxPFMP

Les ®valwuations sbéeffectuent

A enmilieu professionmselr des activités ciblées dont la nature et les cdmdiéiangemesunt définigsar | 6 ®qui p €
gique etontractualiséasec le tuteur en entreprise

A enétablissemeftr apport déact i vi t.BxsSouspeeusves Edemonibreybaccalawéats prafessiore |
nels prenargn compte la formatioerneprise.

En en @eprofessionnelle (certification intermédiaire), en classe déctbantabriréat professionnel ou die€aduipes péda-

gogiqueassociées le plus souvent aux professmrtiftout ou pagtides compétendess de situatiodsd ® v a | établis-i o
sentun@ropositiondmtequi sera transmise au jury de | 6examen

Exemples de cas pour | esquels |l es conditions dd®valuat
- 16 ®d est absent lorsRIEMP pour une raison justifiée

- Bb® ve nbébag pas dobéentreprise

- lbentreprise refuse doé®valuer ;e jeune ou ne donne | a
- é

9.1.Textes et directives générales

Pour le niveau Mhe évaluation de sultstituo n peut °tre organi s®e dans | 6®t abl i
et garant de son bon déroulement et selon les modalités définies par le réglement particulierédél dip®ieiNésé 996 modifiant
l'arrété du 29 juillet 3992

PourleniveauNes professeurs de sp®cialit®s privil ®gientu | a°:
en entreprise. t@&emesure doit toutefois resteptionnelle.

L6I EN, concern® par | 6examen et garant de sfooandéd®ndad®ne
de substitution, au regard notardneent| a r ®gl ement at i on daidatiorddans ¢ roaane dueCCF. Buis,sp:
délégation du Recteur, il en impose les modalités.

9.2.Solutions propaies

Pour | es £valuations en CCF baimd#uwes sur | dobservation o
1.Si | 6®preuve dbébexamen est constitu®e de :2 situations
E Solution Ane situation de substitution est réalisée dansielcéntee c her chera ~ ®val uer doz:

en établissement.
Solution Bune note de@» pour la partie entreprise est attribuée.

Solutionda not e dreprotiutelbeobtenueedn 6 ®6 a b | i s isnEle padgemoduter eh fonctiorades observa-
tions faites sur le livret de suivi en entreprise lors des visites effectuées (méme PFMP ou PFMP précédentes).

2.L6®preuve ndest constitu®e que ddune situation en en:

Me [T

Une situation de substitutoripeut e r ®al i s®e dans | e centre, sous couvel
Pour |l es ®valuations bas®es sur un dossier de synth se
Gui d® par | 6®qui pe p®dagogi que, | 6 ®ne RF&P ant@reeyprgmerit effecridey e
not amment sur | e rapport dbéactivit® dont elle a pu °t
Dans tous |l es cas, |l es ®qui pes consigneront Everduel cccoars i |

administratif (recours gracieux en interne) ou contentieux (recours devant un tribunal administratif).

_P
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10.Exemple de table@wversion papier donnant les éléments indispensables

Eléves
DU..ooer@U

L] (001 0=

Retour convention

Professeur principal

ddacc

Entreprises

Lettre$ Histoiré Géographie

M. e
LangueLettres

M. e
Maths Sciences

M. e

Education artistique

Spécialité
M. e
Spécialité
M. e
CONSITUCHON. ..o s

M. e

Equipe pédagogiquiéférents

_FSS
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